
     

 

 

   

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

Положение 

о структурном подразделении «Клуб «Патриот» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано на основании ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и учредительных документов МБУ «Школа № 47» (далее - Школа).  

1.2. Школа имеет структурное подразделение дополнительного образования детей «Клуб 

«Патриот» (далее СП «Клуб «Патриот»).  

1.3. Место нахождения: г. Тольятти, Самарская область, ул. Ворошилова,32 (корпус 2).  

1.4. В своей деятельности СП «Клуб «Патриот» руководствуется:  

• законодательством РФ; 

• указами Президента РФ; 

• решениями и постановлениями Правительства РФ, Правительства Самарской  

области, органов местного самоуправления, Департамента образования мэрии г.о. 

Тольятти; 

• Уставом Школы; 

• настоящим Положением о структурном подразделении. 

1.5. СП «Клуб «Патриот» не является юридическим лицом, может иметь печать 

установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 

1.6. СП «Клуб «Патриот» проходит лицензирование, государственную аккредитацию как 

структурное подразделение школы.  

 

2. Основы деятельности 

 

2.1. СП «Клуб «Патриот» организует работу с обучающимися в течение всего 

календарного года.  

2.2. Деятельность СП «Клуб «Патриот» строится на основе следующих принципов:  

• демократии и гуманизма  

• общедоступности, преемственности и ступенчатости образования;  

• приоритета человеческих ценностей жизни и здоровья человека;  

• гражданственности и свободного развития личности;  

• единства федерального и регионального культурного пространства;  

• автономности и светского характера образовательного процесса.  

2.3. СП «Клуб «Патриот» открывается и действует для участия в процессе создания 

единого образовательного пространства и осуществляет мероприятия, вытекающие из 

предмета ее деятельности.  

2.4. СП «Клуб «Патриот» разрабатывает программу своей деятельности с учётом 

программы деятельности Школы, участников образовательного процесса и государства в 

области образования, особенностей социально-экономического развития района и города. 

2.5. Содержание деятельности СП «Клуб «Патриот» определяется учебными планами и 

программами, как государственными, типовыми, так и адаптированными. 

2.4. СП «Клуб «Патриот» может проводить массовые мероприятия, создает условия для 

совместного отдыха детей и родителей (законных представителей).  

2.5. СП «Клуб «Патриот» при наличии квалифицированных кадров и необходимой 

материально-технической базы, может оказывать дополнительные платные 

образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета 

дополнительных общеобразовательных программ (преподавание специальных курсов и 

дисциплин, репетиторство и т.д.), по договорам с учреждениями, организациями и 

физическими лицами.  

2.6. Порядок оказания дополнительных платных образовательных и иных услуг, их 

перечень регламентированы соответствующим локальным актом Школы и утверждены 

приказом директора Школы.  



2.7. СП «Клуб «Патриот» по согласованию с директором Школы вправе поддерживать 

контакты с различными учебными заведениями, проводить сборы, семинары, выставки, 

развивать международные связи, участвовать в международных мероприятиях.  

 

3. Цели и задачи 

  

Основная цель СП «Клуб «Патриот» эффективная реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, дающая возможность заказа образовательных услуг для 

любого обучающегося по различным образовательным направлениям и создающая 

условия для успешной адаптации и социализации личности ребенка.  

Задачи СП «Клуб «Патриот»: 

• выполнение социального заказа участников образовательного процесса и 

государства в области дополнительного образования;  

• развитие мотивации личности к познанию и творчеству;  

• обеспечение необходимых условий для личностного развития;  

• профессионального самоопределения и начальной профессиональной подготовки 

детей;  

• обеспечение обучающихся дополнительным образованием на уровне, отвечающем 

быстрому развитию науки и техники и позволяющем личности интегрироваться в 

систему мировых национальных услуг и культур;  

• реализация программы допризывной подготовки учащихся школ Автозаводского 

района;  

• организация мероприятий военно-патриотической направленности.  

 

4. Организация образовательного процесса 

 

4.1. СП «Клуб «Патриот» осуществляет свою деятельность, направленную на развитие 

творческого и интеллектуального потенциала личности посредством реализации типовых, 

адаптированных, модифицированных и авторских программ следующих направленностей:  

• техническая; 
• физкультурно-спортивная; 
• художественная; 
• туристско-краеведческую; 

• социально-педагогическую; 

• естественнонаучную. 

4.2. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической 

направленности или комплексным, интегрированным программам.  

4.3. В работе объединений могут участвовать совместно родители (законные 

представители) без включения в основной состав, если занятия не платные, при наличии 

условий и согласия руководителя объединения.  

4.4. Деятельность обучающихся в СП «Клуб «Патриот» осуществляется в одновозрастных 

и разновозрастных объединениях по интересам (группа, студия, кружок, секция, театр и 

др.). 

4.5. Обучение строится на основе гибких форм организации учебного процесса, 

способствующих формированию интеллекта, навыков исследовательского труда, 

ориентированных на личностные способности обучающихся и их развитие через 

различные виды деятельности.  

4.6. Занятия в СП «Патриот» могут иметь одну или несколько из перечисленных форм:  

• учебное занятие  
• тестирование  



• тренинг  
• конкурс  
• соревнование  
• концерт  
• экскурсии  

• семинар  
• дискуссия  
• тренировка  
• поход  

4.7. Занятия могут проводиться по группам или индивидуально. Каждый ребенок имеет 

право заниматься в нескольких объединениях или менять их.  

4.8. СП «Клуб «Патриот» формирует учебные группы наполняемостью 10-20 чел.  

4.9. При приеме в физкультурно-спортивные, туристические, хореографические 

объединения необходимо медицинское заключение о состоянии ребенка.  

4.10. В СП «Клуб «Патриот» применяется накопительная система оценок, 

складывающаяся по результатам деятельности обучающихся и их участия в 

соревнованиях, концертах научно-практических конференциях, конкурсах проектов, 

интеллектуальных и творческих конкурсах. Формы участия могут быть очные, заочные, 

дистанционные.  

4.11. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием 

занятий, разрабатываемым СП «Клуб «Патриот» самостоятельно. Расписание занятий 

составляется для создания благоприятного режима труда и отдыха детей, их возрастных 

особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.  

4.12. Обучение осуществляется на русском языке.  

4.13. В целях качественной организации образовательного процесса, оказания 

методической, материальной, кадровой и иной помощи СП «Клуб «Патриот» может на 

договорных началах сотрудничать с учреждениями и организациями различных 

направленностей.   

4.14. Продолжительность обучения зависит от содержания избранной обучающимися 

программы и от наличия и объема уже имеющегося у него образования.  

4.15. Продолжительность одного занятия регламентируется в соответствии с нормами 

СанПиН.  

 

5. Прием обучающихся в СП «Клуб «Патриот» 

 

 5.1 Основанием для приема в СП «Клуб «Патриот» является заявление: 

• родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан до 14 лет; 

• несовершеннолетних граждан от 14 лет; 

• совершеннолетних граждан.  

5.2. Прием заявлений и зачисление в СП «Клуб «Патриот» производится в течение всего 

учебного года. Зачисление оформляется приказом. В случае отказа в приеме в СП «Клуб 

«Патриот» данное заявление визируется руководителем СП «Клуб «Патриот» с указанием 

причин отказа и передается на рассмотрение директору Школы.  

5.3.Основанием для отказа в приеме в учреждение является:  

• наличие медицинских противопоказаний; 

• отсутствие выбранной программы в перечне дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых в данном учреждении.  

• превышение предельной численности контингента обучающихся, указанной в 

лицензии на право ведения образовательной деятельности.  

5.4. В учреждение принимаются обучающиеся от 5 до 21 года, не допускается проведение  

конкурса при приеме.  



5.5. Дополнительные общеобразовательные программы, финансируемые за счет средств 

бюджета городского округа Тольятти, реализуются в учреждении на бесплатной основе.  

5.7. Основанием для отчисления обучающихся из СП «Клуб «Патриот» является:  

• желание родителей (законных представителей), несовершеннолетних граждан от 14 

лет, совершеннолетних граждан; 

• грубое, неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся 
Школы; 

• непосещение занятий без уважительной причины в течение длительного времени.  

 

 

6. Участники образовательного процесса 

 

6.1. Участниками образовательного процесса СП «Клуб «Патриот» являются 

обучающиеся, и их родители, педагогические работники.  

6.2. Права и обязанности участников образовательного процесса регламентируются 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», Трудовым законодательством РФ, 

Положением о СП «Клуб «Патриот», Правилами внутреннего трудового распорядка 

Школы, должностными инструкциями работников, а также иными локальными актами.  

6.3. Основная деятельность обучающихся направлена на развитие собственных 

индивидуальных способностей через творческую, научно-исследовательскую 

деятельность, повышения уровня обученности, коррекцию поведения ребенка.  

6.4. Порядок комплектования персонала СП «Клуб «Патриот» регламентируется 

директором Школы. Для работников СП «Клуб «Патриот» работодателем является 

директор Школы.  

6.5. Для осуществления деятельности в СП «Клуб «Патриот» учреждением могут 

привлекаться педагогические работники ВУЗов и учреждений среднего 

профессионального образования.  

6.6. Педагогические работники СП «Клуб «Патриот» имеют право на:  

• участие в управлении СП «Клуб «Патриот»:  

• защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

• свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;  

• социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.  

6.7. Школа устанавливает должностные оклады работникам в соответствии с 

требованиями и рекомендацией аттестационной комиссии, определяет виды и размеры 

надбавок и доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся 

средств.  

 

7. Управление СП «Клуб «Патриот»  

 

7.1. Управление СП «Клуб «Патриот» осуществляется в соответствии с Уставом Школы, 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», настоящим Положением.  

7.2. Непосредственное руководство СП «Клуб «Патриот» осуществляет руководитель СП, 

назначенный на должность директором Школы.  

7.3. Должностные обязанности и права руководителя СП «Клуб «Патриот» 

регламентируются правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией и др.  

7.4. Руководитель СП «Клуб «Патриот» несет ответственность за организацию и 

состояние всей учебной, воспитательной, методической, административно-хозяйственной 

работы, представляет на рассмотрение директору Школы штатное расписание СП «Клуб 

«Патриот».  



 

8. Порядок пользования имуществом 

 

8.1. Для осуществления своей деятельности СП «Клуб «Патриот» пользуется имуществом, 

зданиями и сооружениями, которые находятся в оперативном управлении Школы, а 

также, в случае необходимости имуществом, зданиями и сооружениями других 

учреждений по договоренности с администрацией этих учреждений и согласованием с 

Департаментом образования, Департаментом имущества мэрии г.о.Тольятти на 

безвозмездной основе.  

8.2. СП «Клуб «Патриот» вправе привлекать (в порядке, установленном 

законодательством РФ), дополнительные средства за счет добровольных пожертвований и 

добровольных взносов юридических и физических лиц. Указанные средства поступают на 

баланс Школы.  

8.3. Финансирование СП «Клуб «Патриот» осуществляется в соответствии с 

действующими нормативами. 


