
 

Отзывы о реализации наставничества  

в 2024-2025 учебном году 

 

Отзыв наставника учителя-наставника, учителя начальных классов 

Корнеевой Ж.А.  

с молодым специалистом, учителем начальных классов Житковой А.В. 

МБУ «Школа №47» г.о. Тольятти 

за 2024-2025 учебный год 
Наставник: Корнеева Ж.А., учитель начальных классов, учитель 

высшей квалификационной категории. 

Молодой специалист: Житкова А.В., учитель начальных классов (2 

года) 

Работа с молодым специалистом Житковой А.В. на 2024-2025 

учебный год планировалась на основе требований к молодым 

специалистам и с учётом рекомендаций. Исходя из этого, была 

определена цель работы и поставлены задачи. 

Цель: создание организационно-методических условий для 

успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы. 

Задачи:  

• помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;  

• определить уровень профессиональной подготовки; 

• выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

• создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с 

младшими школьниками и их родителями; 

• развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию.  

  На начало учебного года было проведено анкетирование молодого специалиста с целью 

выявления затруднений молодого специалиста, разработан план работы с молодым специалистом 

по направлениям:  

• Планирование и организация работы по предмету. 

• Планирование и организация воспитательной работы. 

• Работа со школьной документацией. 

• Контроль деятельности молодого специалиста. 

  В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению школьных 

документов проведено консультирование по нормативно-правовой документации, 

рекомендациям о преподавании предметов. 

  Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по составлению 

рабочих программ по предметам, формированию фонда оценочных средств, а также по 

формированию Дневника классного руководителя. 

  В I полугодии были выявлены определённые затруднения при ведении документов 

строгой отчётности у учителя начальных классов, а именно классного журнала. Со специалистом 

повторно изучено Положение о ведении классного журнала, рекомендовано при затруднении 

консультироваться. Замечания были приняты к сведению.  

   

 



 

Посещение уроков молодого специалиста с целью ознакомления с методикой преподавания и 

оказания методической помощи в начале учебного года помогло выявить типичные затруднения: 

- в составлении КТП (календарно-тематического планирования); 

- в составлении поурочных планов (соответствие структуры урока его типу) 

-в распределении времени на этапах урока; 

-в формулировке целей; 

-в аргументированной оценке за деятельность на уроке, за усвоение темы; 

-дифференцированный подход; 

- проверка тетрадей; 

- в правильном оформлении классного журнала и журналов внеурочной деятельности; 

- коррекция рабочих программ. 

С целью успешной адаптации специалиста и устранения затруднений проводились 

следующие мероприятия: 

- участие в городских мероприятиях с молодыми специалистами; 

- взаимопосещение уроков опытных учителей; 

- консультирование по вопросам проблемы поддержания дисциплины, организации 

эффективного взаимодействия с родителями; 

- разрабатывались Памятки по различным направлениям работы учителя (Структура поурочного 

планирования, Самоанализ урока и т.д.). 

 Молодой специалист Житкова А.В. принимала участие в педсоветах, семинарах, курсах 

повышения квалификации. Изучала учебно-методическую литературу по методике преподавания 

в начальных классах, разрабатывала технологические карты проведения уроков, участвовала 

общественной жизни педагогического коллектива. Анна Валентиновна активно 

взаимодействовала в ходе наставничества, стремилась к сотрудничеству. Наставляемая 

постоянно проявляла инициативу, активно занималась самообразованием, изучала и применяла 

на практике методические разработки педагогов школы, ознакомилась с современными 

образовательными технологиями, осваивала основные методы и приемы подачи материала 

детям, которые успешно применяла в своей практике». Учитель активно привлекала учащихся к 

участию в различных конкурсах и олимпиадах по учебным предметам, творчески и эффективно 

использовала современные образовательные технологии обучения и воспитания школьников. 

Анна Валентиновна успешно выступила с открытым уроком в школьном конкурсе 

профессионального мастерства «Зажги свою звезду», приняла участие в конкурсах методических 

разработок уроков и занятий.  

Анализируя работу с молодым специалистом, можно сделать вывод, что вся методическая 

деятельность способствовала успешной социально-педагогической и личной адаптации 

начинающего педагога, помогла преодолеть возникающие трудности, повысить уровень 

профессионализма, однако в некоторых вопросах специалист испытывает затруднения и 

нуждается в оказании методической помощи. 

Выводы по работе наставника: 

1. Продолжить работу по созданию условий для совершенствования педагогического мастерства 

малоопытного учителя через консультирование, практикумы и т.д. 

2. Активизировать работу молодого специалиста по самообразованию. 

3. Молодому специалисту: 

- посещать открытые уроки, внеклассные мероприятия учителей школы; 

- изучать передовой педагогический опыт учителей; 

- принимать участие в работе ШМО учителей начальных классов. 

4. Включить в план методической работы творческий отчет молодых специалистов по итогам 

работы за год. 

Учитель - наставник Корнеева Ж.А.  

 



 

 

В рамках программы наставничества работаю в сотрудничестве с педагогом- наставником 

Корнеевой Жанной Анатольевной. Наставник помогает мне 

адаптироваться в системе образования. Обладает 

профессиональными качествами: 

- знание предметов начальной школы для преподавания; 

- знание основ психологии учеников; 

- знание в сфере обеспечения безопасности, здоровья детей в 

учебном заведении; 

- знание методики преподавания учебных предметов 

- знания внедрения инновационных педагогических технологий 

- навыки организации досуга детей; 

- навыки учета документооборота в школе и др. 

 Жанна Анатольевна выстраивает доброжелательные 

отношения с окружающими, ответственна и нацелена на 

результат.  

Система наставничества позволила мне систематизировать 

процесс выполнения задач по развитию моих 

педагогических навыков и умений. Благодаря системе 

открытых занятий, мной были получены очень важные 

педагогические и методические знания. Наставником был 

проведен разбор данных мною занятий, даны рекомендации 

по моей работе с воспитанниками, обозначены коррекционные мероприятия в рамках 

дальнейшей педагогической деятельности. Жанна Анатольевна рассказала мне об 

инновационных методах обучения и воспитания, новых методиках и ресурсах. Данные методы 

нацелены на развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности и интегрирование полученных знаний в повседневную жизнь. 

За короткий срок я смогла проявить свои педагогические знания и потенциал в творческой жизни 

класса и школы.  

В ходе совместной работы, Жанна Анатольевна всегда была открыта к передаче опыта, 

стремилась помочь мне во всех начинаниях, и радовалась моим успехам.  

Житкова А.В., наставляемый 

 

Отзыв наставника Кузниченко Натальи Николаевны 

о наставляемом, учителе начальных классов  

Ульяниной Марине Васильевне 

Форма наставничества: учитель-учитель 

Ролевая модель: учитель – молодой педагог 

 
Марина Васильевна работает в МБУ «Школа №47» с 1 сентября2024 года. 

Стаж работы составил 2 года. Как молодому педагогу, Марине Васильевне 

необходима профессиональная помощь и поддержка в профессиональной 

адаптации, в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей учителя, классного руководителя, в ознакомлении с документацией, 

которую ей придется вести в данном образовательном учреждении. С молодым 

педагогом был составлен плансовместной деятельности на учебный год. Следуя  



 

данному плану, в сотрудничестве наставник и молодой педагог поднимаются 

по лесенке к профессиональному становлению. 

Согласно проведенной диагностике о профессиональной адаптации молодого 

педагога, Марина Васильевна демонстрирует снижение уровня тревоги и стресса 

во время организации образовательного процесса, а именно общения с детьми, 

родителями, коллегами по работе и администрацией ОУ. Минина Виктория 

Александровна имеет четкие представления о своих обязанностях, как учителя и 

как классного руководителя, ведет документацию в соответствии со своими 

должностными обязанностями (папка классного руководителя, электронный 

журнал, личные дела учащихся класса, рабочие программы и КТП по предметам в 

соответствии со своей тарификацией). По наблюдениям ее класс к концу учебного 

года показывает хорошие «поведенческие» результаты, творческую и 

познавательную активность.   

Как молодой педагог, Марина Васильевна приняла участие: 

1. В работе школьного методического объединения учителей начальных классов; 

2. В дистанционных вебинарах; 

3. В городской школе молодых педагогов; 

4. Демонстрирует значительные успехи при проведении открытых уроков 

Марина Васильевна очень позитивный, открытый, общительный и добрый 

человек. Она целеустремленна, активна, умеет самоорганизовываться. 

 

Учитель-наставник: Кузниченко Н.Н. 

 

 

Отзыв наставляемого Ульяниной Марины Васильевны 

о наставнике,  

учителе начальных классов Кузниченко Натальи Николаевны 

 

Форма наставничества: учитель-учитель 

Ролевая модель: учитель – молодой педагог 

В начале работы в МБУ «Школа №47» мне, молодому специалисту, сразу 

назначили наставника Кузниченко Наталью Николаевну, которая помогает мне 

адаптироваться в системе образования. Основной моей целью является адаптация в 

системе образования через консультации и рекомендации по совершенствованию 

теоретических знаний и повышению педагогического мастерства. На начало 

учебного года наставник провёл анкетирование и выявил ряд затруднений в моей 

работе. Для достижения результата в рамках нашего сотрудничества были 

выработаны следующие задачи: 

 1. Создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе; 

 2. Оказание методической и практической помощи молодому специалисту в 

повышении обще дидактического и методического уровня организации учебно- 



 

воспитательной деятельности, в планировании и организации учебной 

деятельности;  

3. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога;  

4. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и 

профессиональном самосовершенствовании.  

В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению 

документов мой наставник провёл консультирование по ведению нормативно- 

правовой документации. Были организованы консультации по составлению 

комплексно – тематического планирования. Наталья Николаевна посетила мои 

уроки с целью ознакомления с методикой преподавания и оказания методической 

помощи в начале учебного года, что помогло выявить типичные затруднения: 

 - в составлении календарно-тематического планирования;  

- в формулировке целей.  

По итогам мероприятия я проводила самоанализ и получила рекомендации от 

наставника. Система наставничества позволила мне систематизировать процесс 

выполнения задач по развитию моих педагогических навыков и умений. Благодаря 

системе открытых занятий, мной были получены очень важные педагогические и 

методические знания. Наставником был проведен разбор данных мною занятий, 

даны рекомендации по моей работе с воспитанниками, обозначены коррекционные 

мероприятия в рамках дальнейшей педагогической деятельности. Кузниченко Н.Н. 

рассказала мне об инновационных методах обучения и воспитания, новых 

методиках и ресурсах. 

 

Отзыв наставника учителя-наставника, Кривоноговой Ю.А. 

 о реализации наставничества  

в 2024-2025 учебном году 

Оказываю необходимую методическую помощь молодому учителю Аббасовой С. 

Я. Так, были организованы теоретические занятия по вопросам: ведение школьной ̆

документации, самоанализ урока, методические требования к современному уроку, 

подготовка учащихся к ГИА, ошибки начинающего педагога. В ходе совместной  

работы проводились консультации, беседы, взаимопосещения уроков. Таким 

образом, начинающий учитель был вовлечен в учебно-воспитательный̆ процесс 

школы, приобщен  к работе по самообразованию, научен планировать и оценивать 

результаты своей профессиональной деятельности. Сабина Яшаровна успешно 

приняла участие в конкурсе педагогического мастерства “IT-Activity”, который 

помог раскрыть потенциал молодого учителя. 

Учитель-наставник: Кривоногова Ю.А. 



 

С момента начала работы, мой наставник Кривоногова Ю.А. оказала мне 

поддержку и помощь в планировании и проведении уроков. После посещения ею 

моих уроков был дан четкий разбор каждого этапа урока, что помогло мне в 

дальнейшем самостоятельно спланировать и дать открытый урок, Юлия 

Анатольевна рекомендовала очные и заочные курсы повышения квалификации, 

посетив которые я нашла для себя новые идеи для применения в работе и смогла 

организовать работу по подготовке учащихся к ГИА.  

 

Аббасова С. Я., наставляемый 

Отзыв наставника учителя-наставника, Кривоноговой Ю.А. 

 о реализации наставничества  

в 2024-2025 учебном году 

 

Сотрудничество с молодым педагогом Красновой А.А. (Алеховой А.А.) 

заключалось в моей помощи ей как с  ведением школьной документации так и в 

практической̆ работе. 

 Анна Александровна в течении учебного года дала открытый урок, на котором 

показала достаточный уровень владения методикой ведения уроков. Форма работы 

учителя на уроке преимущественно индивидуальная, групповая, иногда парная. 

Много внимания учитель уделяет развитию функциональной̆ грамотности 

обучающихся. 

За прошедший̆ год работы в школе Анна Александровна принимала активное 

участие в семинарах и курсах повышения квалификации. Анна Александровна 

успешно приняла участие в конкурсе педагогического мастерства “IT-Activity”, 

который помог раскрыть потенциал молодого учителя. 

 

Кривоногова Ю.А. 

С момента начала работы, мой наставник Кривоногова Ю.А оказала большую 

поддержку в планировании и проведении уроков. С ее помощью мы разобрали 

поэтапно каждый урок, оценили проделанную работу, что позволило в дальнейшем 

самостоятельно планировать уроки для разных параллелей. Юлия Анатольевна 

рекомендовала принять участие в конкурсе педагогического мастерства “IT- 



 

Activity”. Выполняя конкурсные задания, я освоила новые техники в подготовке 

урока, что помогло мне сделать свои уроки более продуктивными. 

Краснова А.А. 

 


