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ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 

 1.1  Коллективный договор является правовым актом, регулирующим  социально-

трудовые отношения в учреждении и заключаемый  работниками  и работодателем  в лице 

их представителей.  

         Сторонами настоящего коллективного договора являются работники 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа 

Тольятти «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 47» в лице 

представителя работников Служаевой Светланы Ивановны   и  работодатель  в лице  

директора Прокопченко Ирины Витальевны. 

           Регулирование социально-трудовых отношений  осуществляется путем 

согласования  взаимных  интересов сторон. 

1.2  Интересы работников учреждения  при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, 

рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляет первичная 

профсоюзная организация. 

  Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной  организации  представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной 

профсоюзной организацией. 

1.3   Предметом  настоящего договора являются дополнительные по сравнению с 

законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-

бытовом обслуживании работников, гарантии  и льготы,  предоставляемые работодателем. 

         В коллективном договоре также воспроизводятся основные положения 

законодательства о труде,  имеющие  наибольшее  значение  для работников. 

1.4 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5  Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, отраслевым тарифным  и  территориальным  соглашениями. 

1.6  Коллективный договор разработан и заключён в соответствии с основными 

принципами социального партнерства: равноправие сторон; уважение и учет интересов 

сторон; заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; соблюдения 

сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; полномочность представителей 

сторон; свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

добровольность принятия сторонами на себя обязательств;  реальность принимаемых 

обязательств; контроль за выполнением принятого коллективного договора и 

ответственность сторон, их представителей  за его невыполнение по их вине. 

 1.7   Право работников на участие в управлении учреждением  непосредственно или через 

свои представительные органы регулируются Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным 

договором. 

 Основными формами участия работников в управлении учреждением являются: 

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом  РФ, коллективным договором;  проведение представительным 

органом  работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 
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нормативных актов;  получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; обсуждение с работодателем 

вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 

обсуждение представительным органом  работников планов развития школы; участие в 

разработке  и принятии коллективного  договора; иные формы,  в соответствии с 

Трудовым кодексом  РФ. 
 

 

II.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

  
2.1 Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.  

2.2  Содержание  трудового  договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым  кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.3 При заключении трудового договора в него включаются сведения, обязательные и 

дополнительные  условия, не ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, отраслевым и 

территориальным соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.4   Трудовые договоры могут заключаться: 

а)  на неопределённый срок; 

б) на определённый срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.   

         Срочный трудовой  договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый в случаях, предусмотренных  ч.1 и ч.2 ст.59 Трудового  

кодекса  РФ.   

         Трудовой договор, заключённый на определённый срок, при отсутствии достаточных 

к тому оснований, установленных судом,  считается заключённым на неопределённый 

срок. 

2.5  Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором.  

          Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового 

договора.  

2.6  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. Перевод работника без его согласия   допускается лишь 

в случаях,  указанных  в  ст.72 2 ТК  РФ. 

 
 

Ш.   ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА 

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

РАБОТНИКОВ 

  

3.1  При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК 

РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 

профсоюзному органу данной организации, не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в  случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих 
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мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 

территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ). 

3.2  Работодатель  заблаговременно предоставляет выборному профсоюзному органу 

проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.3   Стороны договорились, что помимо категорий работников, указанных в статье 179 

Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе  (при равной 

производительности труда и квалификации) при сокращении численности  или  штатов  

имеют также работники предпенсионного возраста  (за 2 года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет. 

3.4 Информация о возможном массовом высвобождении работников предоставляется  в 

службу занятости  не менее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующего 

мероприятия. 

3.5 Работодатель проводит подготовку и дополнительное профессиональное образование 

работников,  а при необходимости -  в образовательных учреждениях среднего, высшего  

профессионального и дополнительного профессионального образования. 

3.6 Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 Трудового кодекса РФ 

3.7   При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом 

от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных  в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых  в служебные 

командировки. 

 

1V.   РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ   И  ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4.1 Стороны договорились, что  режим  рабочего времени и времени отдыха 

устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также планом, графиком 

работы, учебным расписанием, утвержденными директором школы, и предусматривает 

продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной  работы (смены), 

время начала и окончания  работы, время  перерывов в работе, число смен в сутки,  

чередование   рабочих  и  нерабочих дней.  

4.2  Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать   40 часов в 

неделю.  

         Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для следующих 

категорий работников: педагогических работников  - не более 36 часов в неделю, 

работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – 35 часов в неделю;  а также других 

категорий в соответствии со ст. 92  Трудового кодекса РФ. 

4.3 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  

нерабочему  праздничному дню, уменьшается на один час.   

4.4  При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой статьи 122 ТК РФ.  
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Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для 

снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).                       

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных 

дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или 

нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. При этом 

нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных 

дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному 

опубликованию не позднее, чем за месяц до наступления соответствующего календарного 

года. Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации о 

переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при 

условии официального опубликования указанных актов не позднее, чем за два месяца до 

календарной даты устанавливаемого выходного дня. 

4.5  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

4.6    Привлечение работодателем работника  к  сверхурочной  работе допускается с его 

письменного согласия в  случаях, указанных в ч.2 ст.99 ТК РФ, в том числе для 

продолжения работы  при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

         Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его письменного 

согласия  допускается в  случаях, указанных  в ч.3 ст.99 ТК РФ. 

  Не допускается привлечение к сверхурочной  работе  беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с Трудовым кодексом и иными  федеральными  законами. Привлечение к сверхурочным 

работам инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не  запрещено   им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением,  выданным в  порядке, 

установленном федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами РФ.  

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом  отказаться  от сверхурочной  работы. 

Работодатель обязан обеспечивать точный учет продолжительности сверхурочной  

работы  каждого  работника. 

4.7   Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 -ежедневный (междусменный) отдых;   

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  нерабочие праздничные дни;  - 

отпуска. 

4.8   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения  которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их  

согласия  допускается  в  случаях указанных в ч.3 ст. 113 ТК РФ.      

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного   органа  

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только при условии, если это не 
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запрещено им по состоянию здоровья в соответствии  медицинским  заключением, 

выданным в порядке, установленном, федеральными законами   и иными нормативными 

правовыми актами  РФ.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы. 

Привлечение работников к работе в выходные или нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. Продолжительность 

сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120  часов в год. 

4.9  Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов.  

4.10 Работникам предоставляются ежегодные  отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

        Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым   работодателем с учетом  мнения  

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем  за две недели до 

наступления календарного года  в установленном Трудовым  кодексом  РФ  порядке. 

4.11 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

           Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях,  указанных  в  

ч.2 ст.128  Трудового  кодекса.  

4.12 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.13  Педагогическим работникам предоставляется  право на длительный  отпуск сроком 

до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в  

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

4.13.1. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

4.13.2. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.13.2.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 

если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
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исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

4.13.2.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

4.13.2.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца. 

4.13.. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

4.13.6. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

 

                                                   V. ОПЛАТА ТРУДА 
  

5.1  Оплата труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов,  

выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,  отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий, 

работа за пределами нормальной  продолжительности  рабочего времени, в ночное время, 

в выходные и нерабочие  праздничные  дни и др.),  премирование, доплаты за 

осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями, 

производится  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2   В пределах средств, направляемых  на оплату труда,  работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников устанавливаются стимулирующие доплаты и 

надбавки. 

5.3   Заработная плата каждого работника зависит от  его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

5.4  Заработная плата на основании письменного заявления работника переводится в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

          При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе 
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денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.   

          Выплата заработной платы  производится не реже чем каждые полмесяца. 

Заработная плата за  первую половину месяца  выплачивается 23 числа  текущего месяца, 

за вторую половину -   8  числа  следующего месяца.          

          При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

         Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

         Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

5.5  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей  

средней заработной платы работника. 

Время простоя  по причинам, не зависящим от работодателя и работника,   

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада). 

 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

5.6  Выплата заработной платы осуществляется своевременно, не допускаются случаи 

задержки заработной платы. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном 

порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

  

V1. ОХРАНА ТРУДА 

 
6.1 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

6.2 Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными 

нормами, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки 

на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
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- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- расследование и учет в установленном трудовым кодексом и другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, 

а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
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условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 трудового 

кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии  со спецификой  своей деятельности.  

- Выполнить, установленные "Соглашением по охране труда работодателя и 

уполномоченного работниками представительного органа", комплекс организационных, 

технических, санитарно-бытовых, лечебно-профилактических  и  экологических  

мероприятий;  

- Выделить на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные 

настоящим коллективным договором, финансовые средства в  размере не менее  0,2 % от 

плана финансово – хозяйственной деятельности школы на предоставление  услуг. 

6.3.  Работник  имеет  право на:   

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счёт средств работодателей; 

-  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте  

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности,  органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства    о труде и охране труда и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
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- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения медицинского осмотра (обследования); 

- компенсации, установленные в соответствии с трудовым кодексом, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он 

занят на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- личное участие или  через  своих  представителей в управлении организацией, а также в 

изобретательской и рационализаторской деятельности 

6.4.  Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами.  

6.5.  Работодатель несёт материальную ответственность за вред, причинённый здоровью 

работников, увечье, профессиональное заболевание, либо за иное повреждение здоровья, 

связанное с исполнением ими трудовых обязанностей   в соответствии  с действующим 

законодательством. 

 6.6 При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 

случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) 

возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 

здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника. 

   

VП.  ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ  
 

7.1 Работникам предоставляются гарантии и компенсации в случаях, предусмотренных  

ст. 165 Трудового  кодекса  РФ. 

7.2 При направлении работника в служебную командировку  ему гарантируются 

сохранение места (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой: 

-расходы по проезду; 
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-расходы по найму жилого помещения; 

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

-иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах 

субъектов Российской Федерации, работникам государственных учреждений субъектов 

Российской Федерации, лицам, работающим в органах местного самоуправления, 

работникам муниципальных учреждений определяются соответственно нормативными 

правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

7.3  Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, предоставляются гарантии и компенсации в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.  

7.4. Стороны договорились, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального  

профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации,  не 

предоставляются. 

7.5    Работнику,  имеющему  двух или более детей  в возрасте до 14 лет, работнику,  

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный 

отпуск по письменному  заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается. 

 7.6  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 

женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем. 

(в ред. Федерального закона от 12.11.2012 N 188-ФЗ) 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 

запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую 

справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности. 

(часть вторая в ред. Федерального закона от 29.06.2015 N 201-ФЗ) 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
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может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если 

это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 

лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех 

лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе 

работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 настоящего Кодекса).(часть четвертая в ред. Федерального закона от 

12.11.2012 N 188-ФЗ) 

7.7   При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 ст. 81 

ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников учреждения (п.2 ст.81 ТК 

РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного 

пособия). 

В исключительных случаях, за работником сохраняется средний месячный заработок 

в течение третьего месяца, если  он в течение двух недель со дня увольнения обратился в 

органы государственной занятости и не был  трудоустроен. 

7.8 Гарантируется  создание условий для совмещения женщинами обязанностей по 

воспитанию детей с трудовой занятостью. 

 

VШ.    СОЦИАЛЬНОЕ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ  И МЕДИЦИНСКОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

8.1 Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, 

определённом законодательством, в Пенсионный фонд, Фонд медицинского страхования, 

Фонд социального страхования. 

8.2 Работодатель обязуется осуществлять мероприятия, направленные на снижение 

заболеваемости и создавать  необходимые условия для прохождения работниками 

медицинского осмотра. 

8.3 Работодатель обязуется создавать  необходимые условия, направленные на снижение 

травматизма. 

 8.4 Работодатель предоставляет компенсации педагогическим работникам, занимающим 

жилое помещение по договору найма или поднайма в соответствии с Порядком 

предоставления компенсаций по оплате педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии г.о. 

Тольятти.  

 8.5 Работодатель предоставляет  доплаты  женщинам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком, работающим в муниципальных  образовательных учреждениях, 

подведомственных департаменту образования в порядке, установленном мэрией  

городского округа Тольятти. 
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8.6 Педагогическим работникам школы в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация в размере 200 рублей в месяц. 

8.7 Педагогическим работникам школы производятся доплаты за работу с обучающимися 

во внеурочное и каникулярное время с учетом результатов деятельности в пределах 

выделенных бюджетных средств. 

8.8 Работники школы обеспечиваются  бесплатным пользованием библиотечными 

фондами в образовательных целях.  

8.9   Профком обязуется: 

- изучать социально - бытовые условия работников школы и способствовать решению 

социально- бытовых проблем; 

-ежегодно выявлять диспансерных больных по заключению врача и составлять график 

предоставления путевок, исходя из имеющихся средств; 

-способствовать своевременному обеспечению нуждающихся путевками  санаторно - 

курортного лечения; 

8.10 - способствовать проведению мероприятий по повышению квалификации и росту 

профессионального мастерства работников. 

     

IX.  ПРАВА, ГАРАНТИИ  И ОБЯЗАННОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1  Работодатель обязуется:  

- безвозмездно предоставлять профсоюзной организации помещение для проведения 

заседаний, хранения документации, а также предоставлять  возможность размещения 

информации  в местах, доступных  для всех работающих; 

- ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии письменных 

заявлений работников, являющихся членами профсоюза. Задержка перечисления средств 

не допускается;  

- предоставлять информацию о новых нормативно-правовых актах, касающихся 

социально - трудовых и экономических  интересов работников; 

- признать профком единственным представителем работников предприятия, 

поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива представлять их 

интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений. 

9.2 Профсоюзная   организация  обязуется:  

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудовых прав и социальных 

гарантий работников  в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления 

льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим  коллективным 

договором; 

- контролировать   соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны 

труда, назначение пособий по временной нетрудоспособности  для пострадавшего от 

несчастного случая на производстве. 

- защищать трудовые, социальные права и профессиональные интересы членов 

профсоюза;  

- содействовать эффективной работе учреждения присущими  профсоюзам методами 

и средствами;  

- стимулировать рост профессионального мастерства, способствовать успешной  

аттестации педагогических работников, участвовать в проведении школьных конкурсов 

профессионального мастерства; 
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- своевременно доводить до сведения работников информацию, предоставленную 

Департаментом образования, работодателем; 

- осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников;  

- организовывать  оздоровление, отдых и досуг работников школы; 

- выделять материальную помощь членам профсоюза из поступивших членских 

взносов. 

 

X.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 
 

10.1  Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с  18 мая 2019 

года. Стороны имеют право продлевать  действие  коллективного договора  на  срок не 

более 3 лет. 

10.2 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

10.3   Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 

договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 

порядке, установленному  Трудовым кодексом  РФ. 

10.4 Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при условии 

выполнения работодателем его условий, работники не выдвигают новых социально-

трудовых и экономических требований и не используют в качестве средства давления на 

работодателя приостановление работы. В случае нарушения этого обязательства 

работодатель вправе применить к работникам меры, предусмотренные для нарушителей 

трудовой дисциплины. 

10.5 Контроль выполнения коллективного договора осуществляют стороны социального 

партнёрства, их представители, соответствующие органы по труду.         

10.6  Работодатель и уполномоченные им лица, виновные в нарушении или невыполнении 

условий коллективного договора, несут ответственность, подвергаются штрафу в размере 

и порядке, установленными федеральными законами. 


