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1. Дополнить Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников 

Школы пунктом 2.9. следующего содержания: 

 

«2.9. В качестве меры социальной поддержки молодым специалистам (педагогам) мо-

жет быть установлена «ежемесячная доплата молодым специалистам» : 

• возраст до 35 лет; 

• высшее, н/высшее педагогическое образование; 

• трудоустройство на работу по трудовому договору по педагогической специально-

сти с нагрузкой не менее 1 ставки (18 часов в неделю). 

т.д. 

Размер и срок установления стимулирующих доплат осуществляются по приказу ди-

ректора Школы». 

 

 

2. Условия установления доплат молодым специалистам соответствуют порядку, утвержденному 

Постановлением Правительства Самарской области  «Об установлении отдельных расходных 

обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные постановления Прави-

тельства Самарской области № 239 от 04.06.2013г. (с изменениями и дополнениями). 

 

3. Настоящие изменения вступают в силу с 01.11.2023г. и действуют до отмены. 
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