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1. В целях совершенствования системы оплаты труда, а также в связи с 

включением в штатное расписание должности «Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями» внести изменения в 

положение об оплате труда работников Школы и раздел      

      7. ВЫПЛАТЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ СУБСИДИЙ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ изложить в 

новой редакции: 

 

«За счет средств субсидий на иные цели сотрудникам в соответствие с 

действующим законодательством РФ устанавливаются следующие выплаты: 

7.1. Ежемесячная доплата матерям (или другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до  1,5 

лет и состоящим в трудовых отношениях на условиях трудового договора с учреждением.  

7.2. Ежемесячная денежная выплата молодым педагогическим работникам, в соответствии 

с Постановлением Правительства Самарской области от 04.06.2013г. N 239 "Об 

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» с изменениями 

и дополнениями. 

7.3. Ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам, в соответствии с  Постановлением 

Правительства Самарской области от 15 февраля 2006 года N 12 «Об установлении 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений» с изменениями и 

дополнениями. 

7.4. Компенсация за работу по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 

итоговой аттестации по программам основного и среднего общего образования, в 

соответствии Постановлением Правительства Самарской области от 22.05.2019 № 336 «О 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области и 

утверждении порядка выплаты и размера компенсации за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, выплачиваемой педагогическим 

работникам образовательных учреждений, участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти Самарской области в проведении государственной 

итоговой аттестации». 

7.5. Ежемесячная денежная выплата педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 

28.12.2006г. № 194 «Об установлении отдельных расходных обязательств Самарской 

области» с изменениями и дополнениями.  

7.6. Заработная плата по должности «Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями»,  включает должностной 

оклад (согласно ППСО № 431 от 29.10.2008г.) и надбавку за интенсивность и 

напряженность (стимулирующая часть) в соответствии с Постановлением Правительства 

Самарской области от 03.05.2023 № 365 «Об утверждении порядка определения объема и 

условий предоставления субсидий государственным бюджетным учреждениям Самарской 

области и государственным автономным учреждениям Самарской области, 

подведомственным министерству образования и науки Самарской области, в соответствии 



 

с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на 

проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

общеобразовательных организациях» с изменениями и дополнениями. 

 7.7. Другие виды выплат из фонда оплаты труда за счет средств субсидий на иные цели 

устанавливаются работникам Школы приказом директора (при условии и в пределах 

финансирования)  в размере, на срок и на условиях, предусмотренных нормативными 

документами и законодательством, предусматривающими такие доплаты и выплаты.» 

   

2. Настоящие изменения вступают в силу с даты их подписания и действуют до замены.  
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