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1. На основании постановления администрации городского округа Тольятти от 

28.06.2024г. № 1174-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии городского 

округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных 

учреждений и муниципальных унитарных предприятий городского округа Тольятти» 

внести изменения в положение об оплате труда работников Школы и пункт 

2.11.изложить в новой редакции: 

 

«2.11. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения 

устанавливается в пределах фонда оплаты труда и не должна превышать предельный 

уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной 

плате работников Школы за календарной год из всех источников финансового обеспечения 

(4 - кратность для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)».  

 

2. Пункт 6.2 настоящего положения изложить в новой редакции: 

«6.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства: 

– смерть (тяжелая болезнь) мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры; 

– причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие пожара, наводнения и 

иных чрезвычайных ситуаций; 

– получение увечья или иное причинение вреда здоровью сотрудника. 

 - лечение при продолжительной болезни; 

- мобилизация члена (членов) семьи сотрудника; 

 - призыв сотрудника на военную службу по мобилизации или заключение с ним контракта  

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, воздействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

РФ или войска национальной гвардии РФ.  

 

3. Настоящие изменения вступают в силу с даты их подписания и действуют до замены.  
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